Politika spole ¢€nosti
Scott & Hagget Czech, s.r.o.

Scott & Hagget Czech, s.r.o. je prosperujici a rostouci spoleénost, ktera poskytuje odborné poradenstvi zakaznikiim v oblastech strategického
fizeni, zvySovani vykonnosti spole¢nosti a rozvoje a fizeni lidskych zdroju. Spole¢nost si klade za cil neustéle posilovat svou unikatni pozici
na ¢eském trhu a poskytovat svym zakaznikam sluzby Spickové kvality.

Pro podporu téchto cill se naSe spole€nost rozhodla zavést integrovany systém fizeni, ve kterém uplatfiuje nasledujici zasady a politiku.

1. Zaméreni na zakaznika

NaSe sluzby jsou poskytovany v souladu s porozuménim potieb a oCekavani zékaznikd. Kvalita poskytovanych sluzeb vychazi z vysoce
etického, profesionalniho a vstficného pfistupu naSich zameéstnancu. Spokojenost zakazniku je neustale sledovana a vyhodnocovana. Vztahy
se zakazniky jsou zaloZzeny predevSim na vzajemné duvére a dlouhodobém partnerském pfistupu. Zakaznik si muze byt jist, ze informace,
které nam poskytne, jsou pro nés velice cenné a snazime se zajistit jejich maximalni ochranu.

2. Pristup k rozhodovani zakladajici se na faktech

Sluzby poskytované pro zakazniky jsou zaloZzeny na praci s fakty (pfedevSim o trhu a fungovani zakaznik() a vyuzivani osvédcenych
a podloZenych metod na feSeni dané problematiky. Nasi zaméstnanci jsou neustale vzdélavani a jsou systematicky rozvijeny jejich analytické
schopnosti.

3. Leadership

Clenové vedeni nasi spoleénosti Fidi svéfené divize s jasnou a sdilenou vizi, ktera vychazi z celkové strategie spoleénosti. Vedouci pracovnici
jsou diky svému chovani pfikladem a inspiraci pro ostatni zaméstnance, komunikuji vzdy oteviené&, pfatelsky a konstruktivné. Zaméstnanci jsou
pod vedenim svych nadfizenych neustale rozvijeni a povzbuzovani k lep§im vykonim. Motivace zaméstnancUl je zaloZena na uznani, respektu
a ocenéni za splnéni stanovenych cilu.

Vrcholové vedeni spole¢nosti se zavazalo byt v souladu s pravnimi poZadavky platné legislativy EMS a BOZP, které se s ohledem na obor
poskytovanych sluzeb a produktu spoleénosti dotykaji, a které se vztahuji k jejim environmentalnim aspektim a analyze rizik BOZP.

Vedeni spolecnosti rovnéz pfijalo zavazek k systematickému fizeni bezpec¢nosti informaci z hlediska zachovani jejich dostupnosti, davérnosti
a integrity.

4. Systémovy p Fistup k managementu

NaSe spole€nost je fizena v souladu s principy procesné orientovaného fizeni. Spole€nost vnimame jako soubor vzajemné navazujicich
a ovliviiujicich se procesu. Toto porozuméni vlastni organizaci se promita do systémového a koncepéniho pfistupu pro stanovovani cilli v ramci
fizeni spolec¢nosti, alokaci zdroju, analyzu vzniklych problémd, fizeni zmén, optimalizaci procest, hodnoceni bezpecnostnich rizik a jejich
minimalizaci.

5. Neustalé zlepSovani

Jako hlavni cil integrovaného systému Fizeni vnimame zajisténi neustalého zlepSovani naSi spoleCnosti, a to predeviim v oblasti
poskytovanych sluzeb zé&kaznikim, efektivity internich procesut, vytvafeni podminek pro osobni a profesni rdst naSich zaméstnancu, péci
0 Zivotni prostfedi, zajiSténi bezpec€nosti informaci, péci o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a zajisténi rastu a prosperity spolecnosti.

6. Procesni p Fistup

Procesy nasi spole¢nosti jsou definovany, popsany a jsou k nim uréeni vlastnici procesu. Procesy jsou aktivné fizeny a dle strategie spole¢nosti
optimalizovany a ménény. Pro jednotlivé ¢innosti v procesech jsou uréeni odpovédni pracovnici a pozadované vstupy a vystupy. Cile procesu
jsou pravidelné méfeny a vyhodnocovany.

7. Zapojeni zam éstnanc U

NaSi zaméstnanci se ztotozZriuji s hodnotami naSi spole€nosti, pfijimaji odpovédnost za svéfené procesy a dil€i ukoly. Jednaji vzdy tak, aby
poskytovali maximalné kvalitni sluzby pro zékazniky a soucasné aby plnou mérou pfispivali k rozvoji a ristu nasi spole€nosti. PFistup k pInéni
cili se projevuje proaktivnim a inovativnim jednanim. Zaméstnanci vzajemné sdileji své know-how a podporuji ostatni kolegy v jejich osobnim
a profesnim rustu.

8. Vzajemn é vyhodné dodavatelské a partnerské vztahy

s s

S partnery a dodavateli vytvafime vzdjemné vyhodné a dlouhodobé vztahy, které vedou ke zvySovani kvality nasich sluzeb.

9. Setrné hospoda feni ve vztahu k Zivotnimu prost  Fedi

Nezbytnou slozkou nasi ¢innosti je minimalizace vlivii na Zivotni prostfedi. VSichni naSi zaméstnanci se podili na neustalém zlepSovani
a zmirfovani negativnich dopadd. Za timto G€elem plné dodrZujeme pravni pozadavky dotykajici se oboru naSich sluzeb ve vztahu
k environmentalnim aspektim, které naSe spole¢nost trvale sleduje a vyhodnocuje. Klademe diraz na opétovné vyuzivani odpadnich
materiall, minimalizaci produkce odpadu a hospodarné vyuzivani energii.




10. Bezpe€nost a ochrana zdravi p Fi praci

Pomoci integrovaného systému managementu a fizenym hospodafenim zajiStujeme minimalizaci rizik vi¢i naSim zaméstnancim i vaci
externim zainteresovanym stranam z hlediska bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.

11. Rizeni bezpe énosti informaci

Spole¢nost prubézné identifikuje rizika souvisejici s bezpecnosti informaci, vyhodnocuje je a zavadénim pfimérenych opatfeni tato rizika fidi.

Prostfednictvim pravidelnych auditl a pfezkoumani monitoruje Groveri bezpecnosti informaci, vyhodnocuje efektivitu zavedenych opatfeni
a propracovanym systémem napravnych a preventivnich opatfeni stav bezpec€nosti informaci neustale zlepSuje.

Vedeni spolecnosti se zavazuje, Ze bude vytvaret dostatecne finanCni, materialni a lidské zdroje pro zavedeni, udrzovani a rozvoj
integrovaného systému fizeni v souladu s poZzadavky CSN EN 1SO 9001, CSN EN ISO 14001, CSN ISO/IEC 27001 a OHSAS 18001.

Vedeni spole¢nosti ocekava od svych zaméstnancl predevsim odpovédnost za kvalitu vliastni prace, plnéni zasad politiky a aktivni spolupraci
pfi rozvoji integrovaného systému fizeni.

Politika integrovaného systému fizeni je zavazna pro vSechny zaméstnance a spolupracovniky spole¢nosti.

Vedeni spole¢nosti se zavazuje, Ze politika je aktualizovana tak, aby neustale odpovidala povaze a rozsahu naSich Cinnosti a sluzeb,
environmentalnich aspektd, bezpe€nostnim rizikim a analyze rizik BOZP.

V Praze 1.6.2009
Managing Partner
podpis



